
ロータリーの時代を語る

ビジョンと戦略計画（⾏動計画）



吉⽥松陰
「 夢」なき者に「理想」なし
「理想」なき者に「計画」なし
「計画」なき者に「実⾏」なし
「実⾏」なき者に「成功」なし
故に
「夢」なき者に「成功」なし



2021-2022年度
国際ロータリービジョン声明

私たちは世界で、地域社会でそして
⾃分⾃⾝の中で持続可能な良い変化
を⽣むために⼈々が⼿を取り合って
⾏動する世界を⽬指しています



国際ロータリーとロータリー財団

のビジョンを達成するため、今後

5年間の活動を⽅向づける４つの

優先事項が定められました



より⼤きなインパクトをも
たらす
・ポリオを根絶し、残された資産を活⽤する
・ロータリーのプログラムおよびロータリー
が提供する体験に焦点を当てる

・活動成果を挙げ、それを測る能⼒を⾼める



参加者の基盤を広げる

・会員基盤と参加者の基盤を広げ、多様化する
・ロータリーへの新しい経路を創り出す
・ロータリーの開放性とアピール⼒を⾼める
・インパクトとブランドに対する認知を築く



参加者の積極的なかかわり
を促す

・クラブが会員の積極的参加を促せるよう⽀援する
・価値を提供するため、参加者中⼼のアプローチを開発する
・個⼈的/職業的なつながりを築くため新たな機会を提供する
・リーダーシップ育成およびスキル研修の機会を提供する



適応⼒を⾼める
・研究と⾰新、及び進んでリスクを負うことへの
意思を奨励する⽂化を築く

・ガバナンス、構造、プロセスを合理化する
・意思決定における多様な考え⽅を育むために、
ガバナンスを⾒直す



皆さんのクラブの5年・
１０年先を思い描いて
ください



○○ロータリークラブビジョン宣⾔

私たちはロータリーの「奉仕の理念」に基づき、
世界的ネットワークである国際ロータリーの活
動を促進し、世界平和の実現を⽬指すとともに、
ロータリアンとしての学習と研鑽を積み、職業
⼈・リーダーとしての成⻑を図りながら、地域
社会になくてはならない、豊かで健全な地域づ
くりに貢献できる活⼒あるクラブを築いてゆく。
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Diversity 多様性

Equity 公平性

Inclusion 包摂性



柔軟性をクラブに
取り⼊れる



イチロー選⼿は

夢は近づくと⽬標に変わる



ジョン・レノン

⼀⼈で⾒る夢はただの
夢、みんなで⾒る夢は
現実になる



⾃分にとっての職業奉仕

上流域

下流域

中流域

職業倫理に基づき⾃分の職業を律し奉仕の理念を⼤切
にすることがロータリーの職業奉仕である

クラブ会員の役割は、ロータリーの原理に沿って⾃
らと⾃らの職業を律し、併せてクラブが開発した職
業奉仕プロジェクトに応えること

クラブが開発する奉仕プロジェクトの実践こそが
ロータリーの優先項⽬でありその中に職業奉仕
プロジェクトも含まれる



我々ロータリアンが⽬指すもの

伝統を重んじロータリーの精神を⼤切にす
ること

夢を⼤切にして未来のロータリーを築いて
ゆくこと



坂本⻯⾺

俺は、昨⽇の俺ならず

時勢に応じて⾃分を変⾰しろ



ご清聴ありがとうございました

ガバナーノミニー 鵜沢和広


